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Internkontrollansvarlig

- Egen internkontrollansvarlig 1 2007. Ikke
100% stilling. Ble innfart for a sette
internkontroll pa agendaen i virksomheten.

- Del av Lanekassens arbeid med styring og
kontroll, i adm.dirs stab
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Lanekassens internkontrollsystem

- Lanekassens internkontrollsystem er
basert pa COSO-kubens tre dimensjoner.

Sier noe om:
- Arbeidsmater
- Gjennomfaring av oppgaver
- Organisering

Oppfclgmg
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Internkontrollsystemet/«Kommoden»

Styrende dokumenter, eksternt utarbeidet

Rammebetingelser fra overordnede myndigheter

Ledelse, styring og planer Styrende dokumenter, internt utarbeidet

Prosedyrer, rutiner og skiema

Delt inn i fagomrader, med tihgrende
rutiner, prosedyrer og skjemaer

- bade internt og eksternt utarbeidet
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Rammebetingelser — eksternt

utarbeidet

Intemn kontrollsy stemet - Rammebetingelser fra overord nede myndig heter
Gjeldende fra
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Styrende dokumenter — internt
utarbeidet

Intemn kontrollsy stemet - Ledelse, styring og planer

COrganissjonskart -Ei

Dok-id Dixkument Gjeldende fra

S-DrIR-001 Insfruks ©r 3dministrerends dirsbdar 0 03,2013

S-002 05 01.2015

5003

S-004

S0 Lennspolifkki Lansks s=2n 12 05 2018

L Zenerzll beredskapsplan 04 11,2015

S-010 Lanskszsens sprakprof 27 01.2015
anekassens kommunikss jons platioom

. Lineka 27 01.201

2013

(8]

5012 Py isk sikkerhet i Lineksssen 2008 2011
S5-013 Fersonalreglementi Seens l3nsksss s brutd anning 01.01.2012
5014 HR-strateq 15 05.2012

Styrende dokum enter for avdelingene

S5-50-001 Styings- of ekonomis Bben 01.10. 2018
S-HR-DO1 HR-og adminisrasjonssBhen 01.10.2018
S-HHAD0E HH - snswarog ol 01.10.2018
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Arshjul — inkorporert i nytt system.

Planlegging og oppfalging

Strategiplan
-w

Tildelingsbrev
-

Yirksomhets plan
-w

Cisponeringsskriv
-w

Recultater
-w

Arsrapport
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Kontroll

Kontinuerlig styring og kontroll gjennom faste rapporteringer,
som danner grunnlag for fremtidige planer.

- Manedsrapportering fra seksjonsleder til avdelingsdirektar
og fra avd.dir til adm.dir. Behandles pa ledergruppemagter.
Arbeidet koordineres av S@.

- @konomi
- Awik int. oppdragsawvik i disponeringsskriv
- Awik — ugnskede hendelser

- Fra 2017 skal det ogsa tas stilling til egne
dokumenter i internkontrollsystemet og egne
kontrakter og avtaler

- Styringssamtaler — hvert kvartal
- Halvarsrapport — til styret (tidligere ogsa til departementet)
- Arsrapport

- Ogsa halvarsrapporter fra personvernombud, manedlige
statusrapporter fra IT-avdelingen, sykefraveersrapporter,
muntlige rapporter i mgter, evalueringsrapporter osv.

- Virksomhetsplan

- Strateqgi
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Kontroll
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Risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS)
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«Hvordan er
modenheten og
kvaliteten pa
virksomhetens styring

og kontroll?» Vurdering av behovet for
internrevisjon i Lanekassen

Vurdering 2016
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«Et levende system»

- Lanekassen har gjennomgatt mange
endringer de siste arene, bade
organisatoriske, men og i maten det
arbeides pa.

- Fokus pa endring

- Kjernevirksomhet vs. virksomhetsstyring
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Samhandlingsplattform — veien
videre

- Bedre intern samhandling

/ One-
Drive
SharePoint

Office 365

Yammer

J
\/

One- Delve Outlook
N

- Fagansvarlig internkontroll holder |
virksomhetsstyringssystemet, mens
det fra 1. oktober 2016 opprettes en
egen funksjon (100% stilling) 2. linje
kontroll av vedtakskvalitet |
saksbehandlingen. Begge er
organisatorisk plassert 1 stab for styring
og gkonomi.
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Refleksjoner/erfaringer

- Viktig a vite hva som rgrer seg |
virksomheten

- Bryte ned fordommer
- Reklamere og involvere

- Lederforankring!
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