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Internkontroll ved UIT



Internkontroll arbeid 2016

* Med utgangspunkti planen for arbeidet med internkontroll og deltakelse
| samarbeidsforum 2016



Hva er det viktigste vi har fatt til pa
internkontrollomradet?

— Innsikt i regelverk
— Innsikt i fundament/prosesser og verktgyene til DFQ for internkontroll
— Erfaringsutveksling med andre universitet og hggskoler

— Status mgter og avklaringer med topp-ledelsen underveis i prosessen
« Vi har fatt avdekket hvilkke omrader som ma avklares for iverksettelse

— Oppleering og informasjon om regelverk og mal for internkontroll
* Presentasjon

— Egenevaluering pa enkeltomrader (en avdeling)
« Status pa modenheten iavdelingen

— Risikovurdering av enkeltomrader (to avdelinger/tre seksjoner)
« @kt bevissthet knyttet til verdien av a gjere risikovurderinger
» Ulike risikowurderings verktgy er i bruk ved UiT

— Rotarsaksanalyse

« Forklart metodikk og sammenheng mellom risikovurdering og pafelgende wurdering og
prioritering av tiltak



Hva er det viktigste vi har fatt til pa
internkontrollomradet?

— Avdelingene har gitt gode tilbakemeldinger pa verktayene.
« Enkle & bruke
» Sernytten i verktgyene
« Farigang gode diskusjoner
« De ansatte far gkt kunnskap og bevissthet rundt internkontrollarbeidet
« De ansatte ser verdieni arbeidet, og gnsker a ta verktayene i bruk

» De ansatte er opptatt av hvilken sammenheng deres vurderinger har for den
overordnederisikostyringen.



Hva er det viktigste vi har fatt til pa
internkontrollomradet?

— @kt forstaelse for betydning og sammenheng mellom formelle og
uformelle internkontrollmiljger
« Etikk, organisatoriske endringer, kommunikasjon, fundament for etterlevelse

— Utarbeidet forslag til retningslinje/instruks for internkontrollarbeid
» Avklaring av organisatorisk ansvarsforhold for internkontroll.
* Hvem ivaretar oppgaven?
« Utarbeiding av arshjul for internkontroll
« Avklaring av niva for gjennomfaring risikostyring/risikovurdering. Hvordan skal vi
gjennomfgre risikovurderingen? (niva i organisasjonen)
— Ser behov for a etablere totaloversikt over internt og ekstern
regelverk.
« Kan internt regelverk forenkles?



Konkrete planer/satsningsomrader for internkontrollen
for 2017

— Utarbeide retningslinje/instruks for internkontrollarbeid
» Angiorganisatorisk ansvarsforhold forinternkontroll.
* Hvem ivaretar oppgaven?
Beslutte niva for gjennomfaring av risikostyring/risikovurdering.
 Hvor skal vi gjennomfgre risikovurderingene? (niva i organisasjonen)
« Utarbeide arshjul for internkontroll
« Nartid skal ulike aktiviteters gjennomfares?
» Beslutte metodikk for arbeid med internkontroll
« DF@’s verkigy?
« Kvalitetssystem?
« Fa gjennomfartrisikovurderingene og prioriterte tiltak
» Beslutte omfang av rapportering og dokumentasjon
* Hvordan sikre etterlevelse av regelverk?
* Huvilke kontrolltiltak?

— Etablere totaloversikt over internt og ekstern regelverk.
« Kan internt regelverk forenkles?



