
Oppfølging av internkontroll i Statped 
DFØ 

19. Oktober 2016 

 

Prosessleder internkontroll (PLIS) 

Tormod Aasland 



Organisering 
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Statped er en nasjonal etat 

underlagt 

Utdanningsdirektoratet.  

Etaten er inndelt i fire regioner, 

og er ledet av et hovedkontor i 

Oslo.  

Cirka 730 årsverk 

Ledet av direktør Tone Mørk i 

Oslo 

Les om hvordan søke om 

tjenester på      

http://www.statped.no/Soknad 

Statped har spesialpedagogisk 

spisskompetanse innen seks 

definerte fagområder. 

 

 

 

 

Statped vest 

Statped midt 

Statped sørøst 

Statped nord 

http://www.statped.no/Soknad


døvblindhet 

ervervet hjerneskade 

hørsel 

sammensatte lærevansker 

språk/tale 

Syn 

 

 

Statped driver kunnskaps- og kompetansespredning 

om likeverdig, tilpasset og inkluderende opplæring. 
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Statpeds fagområder 



Grunnlag for internkontroll i Statped 

DFØ: 

Internkontroll er et lederansvar, og (definerer) hvordan 

oppgavegjennomføringen bør innrettes for at virksomheten 

skal nå fastsatte mål og krav (gjøre tingene riktig). 

I Statped: 

HVORDAN vi gjør det vi skal gjøre 

Hvordan vi skal FØLGE OPP at ting gjøres på riktig måte 

Kan i prinsippet omfatte hele virksomheten og ALT VI GJØR 

Internkontroll i skal gi TRYGGHET hos ledere og medarbeidere 

Fokus på handling (ikke på kontroll): RIKTIG FØRSTE GANG 

 

«Slik gjør vi det i Statped» 
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Rutineprinsipper i Statped 
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«Slik gjør vi det i Statped» 

Ligger tilgjengelig på Statped internt – forsiden  Slik gjør vi 

det i Statped   

Innholdet er levert av ulike miljøer og enheter i hele Statped 

- gjenbruk 

Vil gradvis fylles på med flere rutiner 

Eksisterende rutiner vil revideres ved behov  
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https://sint.statped.no/Sider/Forsiden.aspx
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Avvik 
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Slik gjør vi det i Statped 
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Varsling 
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HR –personal- og lederhandbok 
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Rutine og skjemaer for varsling 

17 



Kjerneutfordringer knyttet til «Slik gjør vi det i Statped» 
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Forståelse av hva IK er? 

Forståelse av hvordan IK skal 

brukes? 

«Ryggmargsrefleks» – å tenke 

IK når man skal utføre en 

oppgave? 

Kultur: 

Trygghet & støtte 

At det å melde avvik ikke er 

negativt 

Søketeknikk 

Bruk søkefeltene 

 

Holdninger og etterlevelse? 

Kvalitetsfokus – ønske og 

ambisjon om å bidra til at 
Statped blir flinkere/bedre? 

Korrigere egen praksis 

Foreslå forbedringer 



Implementering 

Plan for implementering: Dette er et linjeansvar 

Stab for kvalitet og støtte vil bidra der dette er ønskelig 

Det er planlagt et opplæringsprogram som inneholder: 

Opplæring fysisk/lokalt i de enheter som har behov 

Skriftlig materiale, PP-presentasjoner og video: 
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Slik gjør vi det i Statped 

20 



IK som et blafrende Nordlys over organisasjonen 

 

21 


